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Betreuungskraft nach §43b SGB XI als Minijob / geringfügige Beschäftigung

Sie wollen vielseitige und wichtige Betreuungsaufgaben übernehmen und mit uns zusammen 
ein behagliches Wohnumfeld für Menschen mit schwersten Behinderungen gestalten? Dann 
suchen wir Sie als Betreuungskraft (m/w/d) in unserem St. Elisabeth-Haus - auf Minijob-Basis, 
mit 4-5 Wochenstunden.

Das St. Elisabeth-Haus Lichtenrade liegt unweit des S-Bahnhofs Lichtenrade mit zusätzlich 
guten Busverbindungen. Unser großer parkähnlicher Garten ermöglicht zu unseren Festen ein 
buntes Treiben unter freiem Himmel, lädt aber auch zu stillen Spaziergängen mit den 
Bewohner:innen ein.

In den sechs Wohngruppen leben 48 schwerstmehrfachbehinderte Menschen, die sich auf 
eine motivierte Betreuung durch Sie freuen.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Betreuung der Bewohner:innen in Einzel-und Gruppenangeboten

 Eigenverantwortliche Planung und Durchführung der Angebote in Absprache und 
Koordination mit den Wohngruppen

 Aufbau einer kontinuierlichen und belastbaren Beziehung zu den Bewohner:innen

 Ausbau der verbalen und nonverbalen Kommunikation der Bewohner:innen

 Begleitung und Unterstützung im Alltag und in der Freizeit

 Durchführung des Mittwochscafés und Mitwirkung an Festen

Wir wünschen uns

 Eine Weiterbildung als Betreuungskraft nach § 43b, 53c SGB XI mit Abschluss 

 Oder ehemalige Tätigkeit im Bereich Erziehung und Beschäftigung gerne mit Erfahrung 
in der Behindertenhilfe bzw. Altenhilfe, jedoch keine Voraussetzung

 Erfahrungen mit schwerstbehinderten Menschen ist erwünscht, jedoch keine 
Voraussetzung

 Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Höflichkeit

 Flexible, eigenständige und kreative Arbeitsweise

 Kollegialität und Teamfähigkeit
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 Gute Deutschkenntnisse

 Fähigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Bewohner:innen, 
deren Angehörigen, Mitarbeitenden und Vorgesetzten

 Eine positive Einstellung zur Arbeit mit schwerstmehrfachbehinderten Menschen. Ruhe, 
Ausgeglichenheit und Geduld

Darauf können Sie sich freuen

 Tarifliche Vergütung gemäß den AVR (Caritas)

 Stufensteigerung, so dass sich Ihre langjährige Mitarbeit lohnt

 5,6% des Bruttogehaltes als Einzahlung des Arbeitgebers in eine betriebliche 
Altersvorsorge (KZVK)

 Jahressonderzahlung

 30 Urlaubstage (anteilig bei geringfügiger Beschäftigung)

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bei Fragen steht Ihnen gerne Fr. Prager unter Tel. 030-7404 1 zur Verfügung.
Als Teil unserer Organisation sind Sie ein wichtiger Baustein, der gebraucht wird. Sie sind 
willkommen in einem aufgeschlossenen, toleranten und engagierten Team. Wir begrüßen 
Bewerbungen aller Menschen und fördern ein positives, faires und integratives Arbeitsumfeld.

Bewerben Sie sich jetzt in nur wenigen Schritten mit Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen!

Sie sind sich noch nicht sicher? Schauen Sie bei uns vorbei! Vereinbaren Sie mit uns einen 
Tag, an dem Sie uns in der Wohngruppe begleiten.

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: St. Elisabeth-Haus Lichtenrade Wohnheim für Behinderte

Briesingstr. 22
12307 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


